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Nach der Pandemie ist SWISS TXT gestärkt in 
die Büros und Studios zurückgekehrt. Mit dem 
Key Account Management wurde die Kunden-
betreuung der SRG SSR und ihren Unterneh
menseinheiten ausgebaut und optimiert.  
Auf dem Markt konnte SWISS TXT signifikante 
Erfolge im Bereich der Accessibility Services 
feiern. Und mit den Forschungs- und Innova- 
tionsprojekten werden die innovativen  
Accessibility Services der Zukunft entwickelt.   

Gestärkt aus der Pandemie

Der Anfang des Geschäftsjahres 2022 war immer 
noch durch die COVID-19 Pandemie geprägt.  
Im Frühling kehrten die Mitarbeitenden aus dem 
Homeoffice ins Büro oder ins Studio zurück. Diverse  
Massnahmen aus der internen Kulturinitiative wie 

multilinguale Abteilungsporträts, Weiterbildung 
zum Thema Führung oder die Leadership Charta 
wurden umgesetzt, damit die dezentrale, sprach
übergreifende und hybride Zusammenarbeit 
weiter und nachhaltig verbessert wird.

Die SRG im Fokus unseres Handelns

Die überarbeitete Unternehmensstrategie fokus
siert neben den Accessibility-Services auf dem 
Markt hauptsächlich auf unseren Hauptkunden 
SRG und deren Unternehmenseinheiten. Mit dem 
Aufbau des Key Account Managements wurde  
ein wichtiges Element für die professionelle  
Kundenbetreuung geschaffen, die konzerninterne 
Zusammenarbeit weiter verbessert und die  
Kontakte zwischen Leistungsbezüger und Leis
tungserbringer intensiviert. 

VORWORT 
DES PRÄSIDENTEN
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Als nationales Kompetenzzentrum und Service-
Provider für ICT, Distribution und Accessibility 
Services der SRG stellt die SWISS TXT AG die  
nationale Infrastruktur und Services zu Gunsten 
der SRG und ihrer fünf Unternehmenseinheiten  
über vier Sprachregionen sicher. Für unsere Mit-
arbeitenden eröffnet dies die Möglichkeit zur  
Mitarbeit in spannenden, komplexen und Sprach
regionen übergreifenden Projekten in einer 
technologisch herausfordernden und breiten 
Umgebung von Broadcast und Broadband. Diesen 
Trumpf gilt es im Kampf um Talente im ICT-Bereich 
zu nutzen.

Accessibility Services: barrierefrei und  
zukunftsorientiert

Der strategische Fokus auf die Accessibility Services 
auf dem Markt ist im operativen Tagesgeschäft  
definitiv angekommen. SWISS TXT hat an mehreren  
Konferenzen als Partner teilgenommen und  
die ganze Breite ihrer Accessibility Services dem  
Zielpublikum vorgestellt. Der neue Service  
«LiveAccess» mit seinen drei Produktlinien ist dabei 
auf sehr grosses Interesse gestossen und erste 
Aufträge konnten bereits mit Erfolg umgesetzt 
werden. Neue Technologien werden derzeit über 
mehrere europäische Forschungs- und Innovations- 
projekte entwickelt und in die bestehenden 
Services integriert. Zukünftig werden Accessibility 
Services auf Wunsch vollständig automatisiert und 
multilingual sein. 

Die Diversität und Qualität der Services und  
Angebote von SWISS TXT ist nur dank engagierten 
und motivierten Mitarbeitenden möglich.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen Mitarbei-
tenden, den Führungspersonen sowie der  
Geschäftsleitung von SWISS TXT für ihren grossen 
Einsatz und ihr Engagement. 

C
op

yr
ig

ht
: S

RG
 S

SR

Marco Derighetti
Verwaltungsratspräsident
SWISS TXT AG

VORWORT DES PRÄSIDENTEN
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 FACTS & 
FIGURES

SPRACHEN

UNTERTITELUNG FÜR DIE SRG

DEUTSCHSCHWEIZ:	 19’459 	 Stunden entspricht 	 79.0% 	 der SRG Sendungen

SUISSE ROMANDE:	 13’669 	 Stunden entspricht 	 81.8% 	 der SRG Sendungen

SVIZZERA ITALIANA:	 13’670 	 Stunden entspricht 	 83.6% 	 der SRG Sendungen

63%
MÄNNER

 

37%
FRAUEN

 

DURCHSCHNITTS - 
ALTER 

40.8
JAHRE

 

*Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft

AUS 

18
NATIONEN 

 

DAVON 

7
LERNENDE 

 

(224 PE) 

292
MITARBEITENDE 

 

DE
FR
IT
EN

HAUPTSITZ 
SIÈGE PRINCIPAL 
SEDE CENTRALE

STANDORTE

JAHRESUMSATZ
CHF 64,0 MIO

GEWINN
CHF 0,5 MIO

GRÜNDUNG
23. DEZEMBER 1983

EIGENTÜMERIN
SRG SSR*
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HIGHLIGHTS 2022

KONFERENZ BOTA 2022  
IN ZÜRICH:  

TAGUNG FÜR FACHLEUTE IM 
BEREICH HÖRBEHINDERUNG 

Die Hochschule für Heilpädagogik 
(HFH) in Zürich organisierte unter 
dem Motto «aktivieren statt kom
pensieren!» vom 20. bis 22. April 
eine Tagung für Fachleute im Hör
behindertenwesen. Die rund 200 
Besucher:innen stammten aus dem 
Dreiländereck Deutschland-Öster
reich-Schweiz. SWISS TXT war dabei 
und unterstützte die Fachtagung 
durch seinen Online-Service.

FLAGSHIP INNOSUISSE:  
INKLUSIVE INFORMATIONS- 

UND KOMMUNIKATIONS- 
TECHNOLOGIEN

Die Flagship Initiative IKT (inklusive 
Informations- und Kommunika- 
tionstechnologien) ist gestartet. 
Die von der schweizerischen Agen
tur für Innovationförderung Inno-
suisse unterstütze Initiative soll den 
Zugang für Menschen mit Behinde
rungen mittels innovativer IKT-Lö
sungen ermöglichen. Zusammen 
mit Forschungs- und Umsetzungs
partnern leistet SWISS TXT einen 
wichtigen Beitrag in den Bereichen 
Gebärdensprache, Audiodeskrip
tion und gesprochene Untertitel.

JOURNEY TO THE CLOUD  
FÜR DIE SRG

Der Bereich Cloud Brokerage Servi
ces von SWISS TXT unterstützt die 
SRG und ihre Unternehmenseinhei
ten weiterhin in ihrer Journey to the 
Cloud. Konkret wurde die Hyper
connectivity für Azure und AWS 
implementiert. Zudem wurde die 
verursachergerechte Verrechnung 
(Pay as you go) eingeführt. Die 
Microsoft Assessments wurden 
für den Bereich Broadcast Services 
gestartet; dies zur Unterstützung 
der Ablösung des Datacenters in 
Zürich unter Berücksichtigung des 
Business Continuity Managements. 

KEY ACCOUNT  
MANAGEMENT SRG

Durch den Aufbau eines Key  
Account Managements wird die 
SRG und ihre Unternehmens- 
einheiten von SWISS TXT auf allen 
Ebenen professionell, proaktiv und 
effizient betreut. Dabei soll die 
Rolle der SWISS TXT als nationales 
Kompetenzzentrum der SRG für ICT,  
Distribution und Accessibility Servi
ces gestärkt und SWISS TXT mittel
fristig als «Solution Provider erster 
Wahl» etabliert werden.

SWISS TXT  
ACCESSIBILITY SERVICES  

UND SONOMIX ARBEITEN  
NEU ZUSAMMEN

Damit physische und Online-Events 
mit Livestreams barrierefrei und 
technisch einwandfrei übertragen 
werden können, braucht es viele 
übereinstimmende Komponenten. 
Mit Sonomix, einem Unternehmen 
aus der Romandie, hat SWISS TXT 
einen Partner mit erfahrenen Spe
zialisten aus den Bereichen Ton
technik und audiovisuelle Medien 
gefunden. Eine ideale Ergänzung 
für SWISS TXT, welche mit der Platt
form LiveAccess sinnesbehinderten 
Menschen den Zugang zu multime
dialen Inhalten durch Untertitel 
und Gebärdensprachübersetzung 
ermöglicht.

ROBIN RIBBACK INS  
EBU TECHNICAL COMMITTEE 

GEWÄHLT 

Anlässlich der 28. EBU Technical  
Assembly wurde Robin Ribback, 
Leiter Innovation & Research bei 
SWISS TXT, als Vertreter der SRG ins 
EBU Technical Committee gewählt. 
Er vertritt die SRG und SWISS TXT in 
diesem Gremium, welches Vertre
ter aller EBU-Mitglieder zu einem 
Austausch über technologische 
Themen von strategischer Bedeu
tung für die öffentlich-rechtlichen 
Medien zusammenbringt.

https://www.swisstxt.ch/de/swiss-txt/events/swiss-txt-bota-2022/
https://www.swisstxt.ch/de/news/flagship-innosuisse-inklusive-informations-und-kommunikationstechnologien/
https://www.swisstxt.ch/de/swiss-txt/events/swiss-txt-accessibility-services-und-sonomix-arbeiten-neu-zusammen/
https://www.swisstxt.ch/de/news/robin-ribback-ins-ebu-technical-committee-gewaehlt/
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WEBINAR «DIGITALE EVENTS»: 
MEHRERE SPRACHEN UND  

BARRIEREFREI 

Immer mehr Veranstaltungen 
und Meetings finden online statt. 
Menschen mit Hörbehinderungen 
sowie anderssprachige Menschen 
stehen dabei oft vor Barrieren. Mit 
der «LiveAccess-Plattform» von 
SWISS TXT ist es auf einfache Art 
möglich, gesprochene Referate mit 
Live-Texten/Untertiteln in mehre
ren Sprachen zu verfolgen. An un
serem Webinar vom 22.09.2022 
konnten die Teilnehmenden dies 
live erleben. 

Abschluss der internen  
Kulturinitiative

Das interne Projekt «Kulturinitia
tive» wird formell abgeschlossen. 
Die Kulturinitiative beinhaltete fol
gende Schwerpunkte: 

STRATEGY IN TOUCH: Alle Mitarbei
tenden verstehen die überarbeitete 
Unternehmensstrategie.
SPIRIT OF COLLABORATION: Ge
meinsames Verständnis bezüglich 
Werte in der Zusammenarbeit 
schärfen und verankern.
ONE TEAM – ONE GOAL: Gemein
sames Verständnis bezüglich Werte 
in der Führungsfunktion und in 
der Zusammenarbeit schärfen und  
verankern.

E-ACCESSIBILITY DAY 2022:  
4. AUSGABE DER  

ONLINE-FACHTAGUNG

Die Tagung informierte und sen
sibilisierte am 17.11.2022 Fach
leute, Politiker, Betroffene sowie 
weitere Interessierte bezüglich 
Accessibility. Die Referate wurden 
in deutscher oder in französischer 
Sprache abgehalten und mit der 
LiveAccess-Plattform von SWISS TXT 
schriftlich live übersetzt (in Deutsch, 
Französisch, Italienisch und andere 
Sprachen).

HIGHLIGHTS 2022

CLIENT ACCESS NETWORK  
FÜR DIE RADIO HALL IN ZÜRICH

Im Rahmen des Neubaus der Radio 
Hall bei SRF in Zürich hat SWISS TXT 
die gesamte Netzwerkumgebung 
der Arbeitsplätze aufgebaut. Zu
dem wurden neue Videokanäle für 
den Betrieb von Visual Radio auf
gebaut und in Betrieb genommen. 

DATACENTER &  
SAP PLATTFORM 

 IN COMANO

In Zusammenhang mit dem Cam
pus Comano hat SWISS TXT die 
nötige Datacenter- und Security-
Infrastruktur aufgebaut. Zusätz
lich wurde die nationale SAP Platt
form nach sieben Jahren ersetzt 
und durch eine moderne, hyper
konvergente Plattform abgelöst 
und in Betrieb genommen.

https://www.swisstxt.ch/de/swiss-txt/events/webinar-digitale-veranstaltungen-mehrsprachig-und-barrierefrei/
https://www.swisstxt.ch/de/swiss-txt/events/e-accessibility-day-2022/


SWISS TXT AG  GESCHÄFTSBERICHT 2022  8

Mit der überarbeiteten Unternehmensstrategie kon
zentriert sich SWISS TXT auf dem Markt auf die Acces-
sibility Services. Aus diesem Grund wurde die Auf
bau- und Ablauforganisation des Bereichs angepasst:  

•	 Schaffung der neuen Rolle «CTO Accessibility  
	 Services»
•	 Schaffung der neuen Stelle  «Head of IT Accessibility  
	 Services»
•	 Eigenständiger Support im Bereich Accessibility  
	 Services

Leistungen für die SRG

Gemäss der Ende 2022 ausgelaufenen Vereinbarung 
zwischen den Verbänden der Sinnesbehinderten und 
der SRG SSR, musste 2022 eine Untertitel-Quote von 
80% beim linearen Fernsehen erreicht werden. Mit 
80.2% wurde dieses Ziel erreicht. Auch letztes Jahr 

haben wir wieder im Rahmen des Grundauftrags 
namhafte Beiträge für 3sat und Webonly-Inhalte 
geliefert. Eine externe Analyse gemäss dem inter
national anerkannten NER-Model ergab, dass unser 
Live-Respeaking (durch Menschen erstellt) in allen 
drei Sprachen gute Leistungen erbringt. Im Jahr 2022 
wurden zum ersten Mal tägliche Sendungen mit  
Spracherkennung oder automatischer Übersetzung 
sowie nachgelagerter Korrektur erstellt. Dieses Seg
ment werden wir in den kommenden Jahren weiter 
ausbauen und so die Produktionskosten senken. 

Bei der Audiodeskription konnten wir die Leistungen 
für die SRG massgeblich steigern.

Die Untertitel-Lieferungen für Play Suisse sanken 
hingegen. Das war aber zu erwarten, da Play Suisse 
nach der Erstellung eines Grundstocks nun in den 
Normalbetrieb übergegangen ist. Der Mediahub als 
Erstellplattform hat sich bewährt.

ACCESSIBILITY SERVICES
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ACCESSIBILITY SERVICES

GRUNDAUFTRAG UNTERTITELUNG

BROADCAST STUNDEN QUOTE % +/- % 

SRF 1 6’197 77.4 1.6

SRF zwei 6’571 78.8 8.0

SRF info 6’691 80.8 2.6

TOTAL SRF 19’459 79.0 4.0

RTS Un 6’712 81.5 10.7

RTS Deux 6’957 82.0 1.7

TOTAL RTS 13’669 81.8 5.9

RSI LA 1 7’232 85.7 7.3

RSI LA 2 6’438 75.0 0.0

TOTAL RSI 13’670 83.6 3.8

TOTAL STUNDEN CH 46’798 80.2 4.5

WEITERE LEISTUNGEN FÜR DIE SRG

SRF +/- RTS +/- RSI +/- CH +/-

Audiodeskription 4’565 +828 7’317 +1’637 4’778 -126 16’660 +2’339

Untertitel Webonly 2’328 8’140

Untertitel 3sat 5’521

DE FR IT CH

Untertitel Play Suisse 19’459 -11’914 19’606 -13’768 26’320 -14’732 65’385 -40’414

Angaben in Minuten, die Vorjahreszahlen (2021) wurden für 3sat und Webonly noch nicht erfasst

                          

Marktaktivitäten

Beim Schriftdolmetschen konnten wir den Umsatz auf 
CHF 1,8 Mio. erhöhen. Die dafür benutzte Plattform 
«LiveAccess» wurde dabei kontinuierlich ausgebaut. 
Sie kann nun auch interlingual genutzt werden. Diese 
Plattform wurde schon mehrfach für Events bei der 
SRG und auf dem Markt eingesetzt.

Im Weiteren haben wir die Produktion von inter- 
lingualen Untertiteln sowie gebärdeten Inhalten mit 
gehörlosen Übersetzern für die Unternehmensein-
heiten und den Markt weiter ausbauen können.
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PERSONALENTWICKLUNG

PERSONALBESTAND: VERGLEICH DEZEMBER 2021 ZU DEZEMBER 2022 (NOMINAL)

2022 
PERS. IN % PE*

2021 
PERS. IN % PE

MITARBEITENDE 292 224 287 221

- Frauen 108 37 102 36

- Männer 184 63 185 64

BEREICHE

- Management & Services 26 9 20 22 8 18

- Service Technologies (bis 31.12.2021)  40 14 38

- Customer & Service Management 43 15 39 6 2 5

- Service Operation 87 30 85 85 30 81

- Cloud Brokerage Services 6 2 5 6 2 5

- Accessibility Services 123 42 67 119 41 63

- IT Lernende 7 2 7 9 3 9

292 287

PE = Personaleinheiten, umgerechnet auf 100% inkl. 7 Lernende

UNTERNEHMEN
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UNTERNEHMEN

PERSONALBESTAND IN DEN  
REGIONEN PER ENDE 2022

STANDORT ANZAHL MA  PERSONAL-
EINHEITEN (PE)

Bern 18 17

Biel 68 58 

Comano 31 19 

Genève 37 21 

Lausanne 9 9 

Zürich 129 100 

ANALYSE DER  
PERSONALEINHEITEN (PE) 
 
Der Personalbestand hat gegenüber dem Vorjahr 
wiederum leicht zugenommen und betrug per Ende 
Jahr 224 Vollzeitstellen (+1.3% PE).

LOHNGLEICHHEITSANALYSE
 
2022 hat die SWISS TXT AG – als ein Unternehmen mit 
über 100 Mitarbeitenden – die erste Lohngleichheits
analyse mittels dem Standard-Analyse-Tool (Logib) 
durchgeführt. 

Ein unabhängiger Wirtschaftsprüfer wurde beauf
tragt, die Überprüfung der Lohngleichheitsanalyse 
vorzunehmen. Dabei ist er auf keinerlei Sachverhalte 
gestossen, welche nicht in allen Belangen den gesetz
lichen Anforderungen gemäss Art. 13d des Gleich
stellungsgesetzes (GIG) und Art. 7 der Verordnung 
über die Überprüfung der Lohngleichheitsanalyse 
entspricht. 

Die Analyse wurde gemäss den neuen Bestimmungen 
im Gleichstellungsgesetz durchgeführt. Das Gesetz 
sieht keine Verpflichtung zum Ausgleich der Unter
schiede vor. Hingegen müssen die Mitarbeitenden 
informiert werden.

KULTUR- UND  
PERSONALENTWICKLUNG
 
Die Führungspersonen spielen eine zentrale Rolle 
im Bereich der Kultur- und Personalentwicklung. Die 
SWISS TXT AG investiert kontinuierlich mit gezielten 
Schulungen und Initiativen in deren Kompetenz-
förderung, u.a. im Bereich Feedback und Schutz der 
persönlichen Integrität. Durch online bereitgestellte 
Ausbildungsangebote können alle Mitarbeitenden 
neu eigenständig, zeitunabhängig und auf ihre Be
dürfnisse zugeschnittene Weiterbildungen absol
vieren, was zur Erhaltung der Arbeitsmarktfähigkeit 
beiträgt. Im Durchschnitt weisen die Mitarbeitenden 
im 2022 1.7 Ausbildungstage auf. 

Die Geschlechterverteilung ist gegenüber dem Vor
jahr in etwa gleich geblieben. Neu beträgt der Frauen- 
anteil 37% des Gesamtpersonalbestandes. Der Anteil 
an Frauen in Führungspositionen (GAV- und Kader-
Verträge) hat leicht zugenommen und beträgt neu 
33%. Mehr als die Hälfte (54%) der Mitarbeitenden 
besetzt eine Teilzeitstelle. 

ALTERSSTRUKTUR PER  
31.12.2022

ALTER ANZAHL MA IN %

Unter 20 11 2

20 – 29 58 20 

30 – 39 79 27 

40 – 49 74 25 

50 – 59 56 19 

Über 60 19 7

Das Durchschnittsalter beträgt 40.8 Jahre.
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UNTERNEHMEN

SWISS TXT AG BESCHÄFTIGTE 2022 MITARBEITENDE  
AUS 18 NATIONEN

Schweiz

Australien

Belgien

Deutschland

Frankreich

Griechenland

Italien

Kosovo 

Kroatien

Liechtenstein

Nordmazedonien

Niederlande 

Österreich

Portugal

Slowakei

Spanien

Togo

Türkei
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UNTERNEHMEN

ORGANIGRAMM

ORGANE

VERWALTUNGSRAT

PRÄSIDENT	 Marco Derighetti 	 Direktor Operationen SRG SSR      
MITGLIEDER	 Carole Ackermann (bis Februar 2022)	 Unternehmerin, Verwaltungsrätin und Dozentin (extern)

  Daniel Benninger	 Entrepreneur, Berater und Dozent (extern) 
  Larissa M. Bieler 	 Direktorin SWI swissinfo.ch
  Valère Borruat (bis Mai 2022)	 Abteilungsleiter Operationen, RTS
  Paolo Di Casola (ab Juni 2022)	 Leiter Operationen, RSI 
  Christoph Gebel 	 Abteilungsleiter Produktion & Technologie, SRF
  Severine Schori-Vogt (ab März 2022)	 Leiterin Stab, Entwicklung und Angebot, SRG

GESCHÄFTSLEITUNG

DIREKTION	 Martin Schneider 	 CEO 
MITGLIEDER	 Reto Casanova	 Leiter Management Services  
  Hansruedi Jucker (bis 31.01.2022)	 Leiter Service Technologies
  Fabian Kollros	 Leiter Customer & Service Management
  Gion Linder	 Leiter Accessibility Services
  Adrian Roth	 Leiter Cloud Brokerage Services
  Jsabella Stampfli	 Leiterin Human Resources
  Heinz Wildbolz	 Leiter Service Operation & CTO

REVISIONSSTELLE

  BDO AG	 Stand: 31.12.2022

•
•

Mitglied Geschäftsleitung 
Mitglied erweiterte Geschäftsleitung 

CTO
Heinz Wildbolz

MANAGEMENT 
SERVICES
Reto Casanova

HUMAN  
RESOURCES
Jsabella Stampfli

COMMUNI- 
CATION & PR
Julien Kurt

CEO
Martin Schneider

INT. PROJECTS, RESEARCH & 
BUSINESS DEVELOPMENT
Robin Ribback

CLOUD BROKERAGE 
SERVICES
Adrian Roth

SERVICE  
OPERATION
Heinz Wildbolz

CUSTOMER &  
SERVICE MGMT​
Fabian Kollros

ACCESSIBILITY  
SERVICES
Gion Linder

http://swissinfo.ch


RECHNUNG
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Das Geschäftsjahr 2022 konnte mit einem Unterneh
mensgewinn von rund 0,5 Mio. CHF abgeschlossen 
werden. Der Jahresgewinn liegt somit in etwa auf 
dem Vorjahresniveau.

SWISS TXT erwirtschaftete im abgelaufenen Jahr  
einen Betriebsertrag von 64,0 Mio. CHF, womit er 
rund 1,2 Mio. CHF bzw. 1.9% über dem Vorjahr liegt. 

Einerseits der Bereich Accessibility Services – mit  
Inklusionsleistungen wie Schriftdolmetschen für 
Hörbehinderte – und andererseits die Services und 
Projekte für die technische Grundversorgung der SRG, 
zeichnen sich hauptsächlich für die Ertragssteigerung 
verantwortlich. 

Der Betriebsaufwand von 64,0 Mio. CHF erhöhte sich 
gegenüber dem Vorjahr um rund 1,4 Mio. CHF bzw. 
um 2.2%. 

Hauptverantwortlich für die Aufwandsteigerung 
zeichnet sich einerseits der Material- und Dienstleis
tungsaufwand – v.a. zusätzliche Wartungsaufwände 

und externe Dienstleistungen für die technische 
Grundversorgung der SRG – und andererseits der 
Personalaufwand – aufgrund höherer Vorsorgekos
ten für vorzeitige Pensionierungen.  

Die Abschreibungen verringern sich um rund 0,7 Mio. 
CHF bzw. 9.6% gegenüber dem Vorjahr.

Die Innovationsprojekte «Easier» (Gebärden-App), 
«Helios» («Citizen Journalism» und Social Media), 
«5GMediahub» (Streaming & Player) und «Media
Verse» (Accessibility API & mehrsprachige Untertitel) 
aus dem EU-Förderungsprogramm «Horizon2020» 
und das Projekt «IICT» (Lösungen für audiovisuelle 
Inhalte) aus dem Schweizer Innovationsfond «Inno
suisse» lieferten zusätzlich 0,5 Mio. CHF als Ertrag aus 
Nebengeschäften. 

Insgesamt liegt das Unternehmensergebnis in etwa 
auf dem Vorjahreswert.

DER GESCHÄFTSGANG IM ÜBERBLICK
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RECHNUNG

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022

AKTIVEN

Betrag in CHF ANHANG 31.12.2022 31.12.2021

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel 3.1 8’599’084 5’968’762

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.2

   Dritte 1’270’241 863’440

   - Delkredere -178’053 -239’945

   Beteiligte 4’150’315 4’028’034

Übrige kurzfristige Forderungen 3.2 555’339 363’387

Aktive Rechnungsabgrenzungen 3.3 8’333’565 6’755’130

   Dritte 8’178’648 6’660’335

   Beteiligte 154’917 94’795

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 22’730’491 17’738’807

in % der Bilanzsumme 53% 45%

ANLAGEVERMÖGEN 3.4

Sachanlagen

   Grundstücke und Gebäude 0 8’644

   Produktionsmittel 18’572’579 20’993’338

   Übrige Sachanlagen 16’878 21’701

   Anlagen im Bau 1’955’285 376’474

Immaterielle Werte 17’907 81’510

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 20’562’649 21’481’667

in % der Bilanzsumme 47% 55%

TOTAL AKTIVEN 43’293’140 39’220’475
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022

PASSIVEN

Betrag in CHF ANHANG 31.12.2022 31.12.2021

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.5

   Dritte 5’677’897 2’195’003

   Beteiligte 546’000 298’384

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 3.5

   Dritte 1’117’907 1’090’616

Passive Rechnungsabgrenzungen 3.6 3’344’636 3’248’882

   Dritte 3’294’560 3’214’107

   Beteiligte 50’077 34’775

Rückstellungen (kurzfristig) 3.7 0 291’657

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 10’686’442 7’124’541

in % der Bilanzsumme 25% 18%

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Langfristige Finanzverbindlichkeiten Beteiligte 3.8 21’000’000 21’000’000

Rückstellungen (langfristig) 3.9 715’434 695’275

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 21’715’434 21’695’275

in % der Bilanzsumme 50% 55%

TOTAL FREMDKAPITAL 32’401’876 28’819’817

in % der Bilanzsumme 75% 73%

EIGENKAPITAL 3.10

Aktienkapital 1’000’000 1’000’000

Gesetzliche Gewinnreserve 1’000’000 1’000’000

Freiwillige Gewinnreserve 8’891’264 8’400’658

      Gewinnvortrag 158 191

      Jahresgewinn 490’606 537’967

   Bilanzgewinn 490’764 538’158

   Weitere freiwillige Reserven 8’400’500 7’862’500

TOTAL EIGENKAPITAL 10’891’264 10’400’658

in % der Bilanzsumme 25% 27%

TOTAL PASSIVEN 43’293’140 39’220’475
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ERFOLGSRECHNUNG 2022

Betrag in CHF ANHANG 2022 2021

PRODUKTIONSERFOLGSRECHNUNG (GESAMTKOSTENVERFAHREN)

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 3.11 64’043’125 62’829’568

Material- und Dienstleistungsaufwand 3.12 21’910’085 19’971’938

Personalaufwand 3.13 30’021’014 29’722’063

Übriger betrieblicher Aufwand 3.14 4’934’524 5’046’886

BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN, STEUERN UND  
ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) 7’177’502 8’088’682

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des  
Anlagevermögens 3.15 6’897’885 7’631’553

BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN UND STEUERN (EBIT) 279’617 457’129

Finanzaufwand 3.16 281’018 296’821

Finanzertrag 127’447 97’249

BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR STEUERN 126’046 257’557

Betriebsfremder Ertrag 3.17 498’832 512’721

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 3.18 1’968 89’859

JAHRESERGEBNIS VOR STEUERN 622’910 680’419

Direkte Steuern 132’304 142’452

JAHRESGEWINN 490’606 537’967



SWISS TXT AG  GESCHÄFTSBERICHT 2022  18

RECHNUNG

GELDFLUSSRECHNUNG 2022

Betrag in CHF 2022 2021

Jahresgewinn 490’606 537’967

Abschreibungen / Wertbeeinträchtigung auf Anlagevermögen 6’899’853 7’631’553

Veränderungen fondsunwirksamer Rückstellungen -271’498 37’331

Veränderung kurzfristiger Forderungen -782’926 5’374’083

Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -1’578’435 2’639’132

Veränderung kurzfristiger Verbindlichkeiten 3’757’802 -9’663’233

Veränderung Passive Rechnungsabgrenzungen 95’755 -209’880

GELDFLUSS AUS BETRIEBSTÄTIGKEIT 8’611’157 6’346’952

Investitionen in Sachanlagen -5’980’835 -4’969’151

Devestitionen von Sachanlagen 0 799’097

GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTÄTIGKEIT -5’980’835 -4’170’054

Veränderung langfristige Verbindlichkeiten 0  -1’544’440 

GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTÄTIGKEIT 0 -1’544’440

VERÄNDERUNG NETTO FLÜSSIGE MITTEL 2’630’322 632’458

per 1. Januar 5’968’762 5’336’303

per 31. Dezember 8’599’084 5’968’762

VERÄNDERUNG NETTO FLÜSSIGE MITTEL 2’630’322 632’458
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ANHANG PER 31. DEZEMBER 2022

1.	 GRUNDLAGEN 
Die Jahresrechnung 2022 der SWISS TXT AG, ehe
mals Schweizerische Teletext AG, mit Sitz in Biel 
wurde nach den Bestimmungen des schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts (Art. 957-963b, gültig ab 
1. Januar 2013) erstellt. 

2.	 RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSÄTZE

2.1	 FREMDWÄHRUNGSUMRECHNUNG

Die Buchführung der Jahresrechnung erfolgt in 
der Landeswährung Schweizer Franken (CHF). Die 
Fremdwährungsbewertung per Ende Jahr erfolgt 
zum Kurs per Stichtag 31.12.2022. Kursgewinne und 
-verluste, die sich aus Transaktionen in Fremdwäh
rungen ergeben, werden erfolgswirksam erfasst. 

2.2	 BILANZIERUNGS- UND  

	 BEWERTUNGSGRUNDSÄTZE

Für die Jahresrechnung der SWISS TXT AG werden 
Vermögenswerte grundsätzlich zu Anschaffungs- 
oder Herstellungskosten bewertet. Dies entspricht 
dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven 
und Passiven. Auf jeden Bilanzstichtag hin wird 
geprüft, ob Aktiven in ihrem Wert beeinträchtigt 
sind. Falls eine Wertbeeinträchtigung vorliegt, wird 
der Buchwert auf den erzielbaren Wert reduziert 
und diese dem Periodenergebnis belastet. Sollte zu  
einem späteren Zeitpunkt der Grund für die Wert
beeinträchtigung (teilweise) wegfallen, würde eine 
Aufwertung wiederum erfolgswirksam erfasst. 

2.3	 FORDERUNGEN

Die Forderungen umfassen alle unerfüllten Ansprü
che gegenüber Dritten und werden zum Nominal
wert abzüglich Wertberichtigungen eingesetzt.  
Nach Abzug der Einzelwertberichtigungen wird auf 
dem verbleibenden Bestand eine pauschale Wert
berichtigung von 2% für allgemeine Bonitäts- und 
Zinsrisiken berechnet. 

2.4	 SACHANLAGEN / IMMATERIELLE ANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen / immateriellen An
lagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs
kosten abzüglich betriebswirtschaftlich notwendiger 
Abschreibungen und Wertbeeinträchtigungen. Die 
Anlagen, die sich im Bau befinden, beinhalten die auf
gelaufenen aktivierbaren Projektkosten. Nicht akti-
vierbare Aufwendungen und allfällige Zinskosten 
werden perioden- und sachgerecht der Erfolgsrech
nung belastet. Anlagegüter mit einem Wert unter 
CHF 5’000 werden nicht aktiviert, sondern zum Zeit
punkt der Anschaffung direkt der Erfolgsrechnung 
belastet. 

Die Abschreibungen erfolgen vom Anschaffungs- 
bzw. Herstellungswert. Sämtliche Anlagen werden 
linear über die geschätzte Nutzungsdauer (3 bis 10 
Jahre) abgeschrieben. Die erste Abschreibung erfolgt 
ab der Inbetriebnahme, ab der Fertigstellung oder 
zum Zeitpunkt des Eigentumsüberganges pro rata 
temporis.
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2.5	 RÜCKSTELLUNGEN

Rückstellungen sind auf einem Ereignis in der Ver
gangenheit begründete, wahrscheinliche Verpflich
tungen, deren Höhe und / oder Fälligkeiten unge
wiss, jedoch schätzbar sind. Diese Verpflichtungen 
begründen eine Verbindlichkeit. Rückstellungen 
dienen nicht zur Wertberichtigung von Aktiven. 
Das verpflichtende Ereignis in der Vergangenheit 
muss vor dem Bilanzstichtag stattgefunden haben. 
Die Rückstellungen entsprechen den tatsächlichen 
Verpflichtungen am Bilanzstichtag. 

3.	 ERLÄUTERUNGEN ZU POSITIONEN DER  
	 BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG

3.1	 FLÜSSIGE MITTEL  

Die flüssigen Mittel betrugen Ende Jahr 8,6 Mio. CHF. 
Sie haben im Vergleich zum Vorjahr um 44.1% zu
genommen. 

3.2	 FORDERUNGEN 

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 
nahmen zum Bilanzstichtag netto zu. Hauptgrund 
sind die höheren Forderungen gegenüber Dritten 
zum Jahresende.  

3.3	 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 

Die aktiven Rechnungsabgrenzungen steigen gegen
über dem Vorjahr um rund 1,6 Mio. CHF. 
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ANLAGESPIEGEL 2022

ANSCHAFFUNGEN  STAND 1.1. UMGLIEDE
RUNGEN

ZUGÄNGE ABGÄNGE STAND  
31.12.

SACHANLAGEN

Voraus- / Anzahlungen       

Anlagen im Bau  376’474  -502’389  2’081’200  1’955’285 

Grundstücke und Immobilien  801’838  801’838 

Produktionsmittel  37’127’003  502’389  3’899’636  -1’309’138  40’219’890 

Informatik     

übrige Sachanlagen  657’301  657’301 

TOTAL SACHANLAGEN  38’962’617      5’980’836  -1’309’138  43’634’315 

IMMATERIELLE ANLAGEN

Lizenzen / Rechte  141’731  141’731 

Software Eigentum  1’307’515  1’307’515 

TOTAL IMMATERIELLE ANLAGEN  1’449’247  1’449’247 

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN  40’411’863      5’980’836  -1’309’138  45’083’561 

WERTBERICHTIGUNGEN STAND 1.1. UMGLIEDE
RUNGEN

ZUGÄNGE ABGÄNGE STAND  
31.12.

BUCHWERT 
31.12.

SACHANLAGEN

Voraus- / Anzahlungen

Anlagen im Bau  1’955’285 

Grundstücke und Immobilien  793’194  8’644     801’838 

Produktionsmittel  16’133’666  6’820’815  -1’307’170  21’647’311  18’572’579 

Informatik

übrige Sachanlagen  635’600  4’823     640’423  16’878 

TOTAL SACHANLAGEN  17’562’460  6’834’282  -1’307’170  23’089’572  20’544’742 

IMMATERIELLE ANLAGEN  

Lizenzen / Rechte  107’025  107’025  34’706 

Software Eigentum  1’260’711  63’604  1’324’315  -16’800 

TOTAL IMMATERIELLE ANLAGEN  1’367’736  63’604  1’431’340  17’907 

TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN  18’930’196  6’897’886  -1’307’170  24’520’912 

TOTAL BUCHWERTE  21’481’667   -917’050   -1’968     20’562’649   

3.4	 ANLAGEVERMÖGEN 

Das Anlagevermögen betrug Ende 2022 20,6 Mio. 
CHF. Es hat im Vergleich zum Vorjahr um rund 0,9 Mio. 
CHF abgenommen. SWISS TXT tätigte im Geschäfts
jahr 2022 Investitionen in Sach- und immateriellen 
Anlagen von rund 6,0 Mio. CHF. Die grössten Investi
tionen betrafen Anschaffungen für Produktionsmittel 
– u.a. Erneuerung SAP Hana, Erschliessung Campus 
Comano, Erneuerung Archivierung Infrastruktur,  
Erneuerung Teletext Inserter & Broadcast sowie Ersatz 
BGP Router.
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3.5	 VERBINDLICHKEITEN 

Die Verbindlichkeiten umfassen alle unerfüllten An
sprüche von Dritten und Beteiligten. Sie werden zum 
Nominalwert eingesetzt. Sie steigen während des 
Jahres um rund 3,8 Mio. CHF. 

3.6	 PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 

Die passiven Rechnungsabgrenzungen steigen ge
genüber dem Vorjahr um rund 0,1 Mio. CHF. 

3.7	 KURZFRISTIGE RÜCKSTELLUNGEN  

Bei der Rückstellung handelt es sich um Restruktu
rierungsaufwände in der Höhe von 0,3 Mio. CHF, 
welche in den Vorjahren gebildet und im Jahr 2022 
verwendet wurden.

RÜCKSTELLUNGSSPIEGEL KURZFRISTIG 

Betrag in CHF RÜCKSTELLUNG  
AUS VORSORGE-
VERPFLICHTUNG

RÜCKSTELLUNG 
FÜR RESTRUKTU

RIERUNG

RÜCKSTELLUNG 
FÜR SONSTIGES

TOTAL

Buchwert am 01.01.2022 291’657 291’657

Bildung  

Verwendung -291’657 -291’657

Auflösung 

Umgliederung kurz- / langfristig

BUCHWERT AM 31.12.2022 0 0 0 0

3.8	 LANGFRISTIGE FINANZVERBINDLICHKEITEN  

Mit der im Jahr 2020 durchgeführten Fusion wurden 
Sachanlagen transferiert, welche mit einem Konzern-
Darlehen von rund 22,5 Mio. CHF finanziert wurden. 
Im Jahr 2021 wurde das Darlehen um 1,5 Mio. CHF 
reduziert. Im Jahr 2022 wurde keine Rückzahlung 
vorgenommen.
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EIGENKAPITALNACHWEIS

Betrag in CHF GESELL
SCHAFTS-

KAPITAL

GEWINN- 
RESERVEN

ERGEBNIS- 
VORTRAG

UNTER- 
NEHMENS-

ERFOLG

TOTAL 
EIGEN- 

KAPITAL

SALDO AM 1. JANUAR 2021 1’000’000 8’433’500 2’268 426’924 9’862’692

Umbuchung Ergebnis 2020 429’000 -2’077 -426’924

Dividenden

Unternehmensergebnis 537’967 537’967

SALDO AM 31. DEZEMBER 2021 1’000’000 8’862’500 191 537’967 10’400’658

Umbuchung Ergebnis 2021 538’000 -33 -537’967

Veränderung Gewinnreserven

Unternehmensergebnis 490’606 490’606

SALDO AM 31. DEZEMBER 2022 1’000’000 9’400’500 158 490’606 10’891’264

3.10	 EIGENKAPITAL

Das Eigenkapital hat sich aufgrund der Gewinnver
wendung aus dem Vorjahr und des Jahresgewinns 
2022 auf rund 10,9 Mio. CHF erhöht. Per Ende Jahr 
2022 beträgt der Eigenkapitalanteil rund 25%.

3.9	 LANGFRISTIGE RÜCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Rückstellungen setzen sich aus Rück
stellungen für Restrukturierung, Kaderentwicklungs
urlauben und Langzeitkonten (LAZ) zusammen. Zum 
Vorjahr erhöhen sich diese um rund 2.9%.

RÜCKSTELLUNGSSPIEGEL LANGFRISTIG 

Betrag in CHF RÜCKSTELLUNG  
AUS VORSORGE-
VERPFLICHTUNG

RÜCKSTELLUNG 
FÜR RESTRUKTU

RIERUNG

RÜCKSTELLUNG 
FÜR SONSTIGES

TOTAL

Buchwert am 01.01.2022 695’275 695’275

Bildung 8’000 12’159 20’159

Verwendung

Auflösung 

Umgliederung kurz- / langfristig

BUCHWERT AM 31.12.2022 0 8’000 707’434 715’434



SWISS TXT AG  GESCHÄFTSBERICHT 2022  24

RECHNUNG

3.11	 NETTOERLÖS AUS LIEFERUNGEN UND  

	 LEISTUNGEN

Der Betriebsertrag netto wuchs im Geschäftsjahr 
2022 um rund 1,2 Mio. CHF bzw. 1.9% gegenüber 
dem Vorjahr. Die Hauptgründe sind Steigerungen 
von Public Cloud-Leistungen in den IT-Services so
wie Inklusionsleistungen wie Schriftdolmetschen im  
Bereich Accessibility Services.

Betrag in CHF 2022 2021

Dienstleistungsertrag brutto 64’020’076 62’848’241

Ertragsminderungen 23’049 -18’673

DIENSTLEISTUNGSERTRAG 
NETTO 64’043’125 62’829’568

3.12	 MATERIAL- UND DIENSTLEISTUNGSAUFWAND

Der Material- und Dienstleistungsaufwand erhöht 
sich um rund 1,9 Mio. CHF bzw. 9.7% gegenüber 
dem Vorjahr. Die Steigerung kommt hauptsächlich 
durch zusätzliche Wartungsaufträge und externe 
Dienstleistungen zu Stande.

Betrag in CHF 2022 2021

Aufwände Material 6’660’508 6’115’019

Aufwände Drittleistungen 15’249’577 13’856’919

MATERIAL- & DIENST- 
LEISTUNGSAUFWAND 21’910’085 19’971’938

3.13	 PERSONALAUFWAND

Die Personalkosten haben gegenüber dem Vorjahr 
um rund 0,3 Mio. CHF oder 1.0 % zugenommen. Die 
Hauptgründe für die Steigerung ist auf die höheren 
Vorsorgekosten für vorzeitige Pensionierungen zu
rückzuführen.

Als Dienstleistungsunternehmen ist es auch im Jahr 
2022 die gewichtigste Ausgabeposition. Der Personal- 
aufwand von rund 30,0 Mio. CHF entsprach rund 
der Hälfte der gesamten Betriebsaufwendungen 
von SWISS TXT.

Betrag in CHF 2022 2021

Gehälter und Löhne 23’895’705 23’823’794

Sozialleistungen und Zulagen 2’492’354 2’472’228

Vorsorgeeinrichtung 2’947’652 2’677’503

Übriger Personalaufwand 685’302 748’538

PERSONALAUFWAND 30’021’014 29’722’063

3.14	 ÜBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND

Der übrige betriebliche Aufwand resultiert rund 0,1 
Mio. CHF tiefer als im Vorjahr. Der Hauptgrund liegt 
in den tieferen Kosten betreffend Customer Relations. 

Betrag in CHF 2022 2021

Raumaufwand 3’561’901 3’535’505

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 
und Fahrzeugaufwand 1’263 11’085

Versicherungsprämien und 
Abgaben 54’450 65’345

Verwaltungs- und  
Informatikaufwand 1’024’971 1’032’638

Werbe- und  
Marketingaufwand 291’940 402’313

ÜBRIGER BETRIEBLICHER  
AUFWAND 4’934’524 5’046’886
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3.15	 ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen betrugen rund 6,9 Mio. CHF. 
Sie sind gegenüber dem Vorjahr 0,7 Mio. CHF bzw. 
9.6% gesunken. 

3.16	 FINANZAUFWAND

Das Konzerndarlehen resultiert mit einem Zinsauf
wand von rund 0,3 Mio. CHF. 

3.17	 BETRIEBSFREMDER ERTRAG

Aus dem EU-Förderungsprogramm «Horizon2020» 
sind im Jahr 2022 vier Innovationsprojekte «He
lios» (Citizen Journalism & Social Media), «Easier»  
(Gebärden-App), «5GMediahub» (Streaming & Player) 
und «MediaVerse» (Accessibility API & mehrsprachige 
Untertitel) enthalten. Alle Projekte aus dem EU-För
derungsprogramm dauern rund 3 Jahre. Die Projekte 
werden mit internationalen Partnern entwickelt. Aus 
dem Schweizer Innovationsfond «Innosuisse» ist ein 
4-jähriges Projekt «IICT» (Inclusive Information and 
Communication Technologies – d.h. Lösungen für 
audiovisuelle Inhalte) am Laufen. Der anteilige Ertrag 
im Jahr 2022 beläuft sich auf rund 0,5 Mio. CHF. 

3.18	 AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER 

	 PERIODENFREMDER AUFWAND

Es handelt sich um die Verschrottung von nicht mehr 
benötigten Betriebsmitteln.
 

4.	 WEITERE ANGABEN

4.1	 VERBINDLICHKEITEN GEGENÜBER  

	 VORSORGEEINRICHTUNGEN

Am Bilanzstichtag bestand noch eine Verbindlichkeit 
von rund 0,4 Mio. CHF gegenüber der Pensionskasse, 
welche mit dem ersten Zahlungslauf des neuen Jah
res beglichen wurde. 

Betrag in CHF 2022 2021

VERBINDLICHKEITEN GEGEN- 
ÜBER PERSONALVORSORGE-
EINRICHTUNG 365’597 353’720

4.2	 ANZAHL VOLLZEITSTELLEN

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lie
gen im Jahr 2021 und auch im Jahr 2022 zwischen 
50 und 249 PE.

4.3	 LEASINGVERPFLICHTUNGEN /

	 LANGFRISTIGE MIET- UND RAHMENVERTRÄGE

Per 31. Dezember 2022 bestehen Verpflichtungen 
aus Leasing und langfristigen Miet- & Rahmenver
trägen in der Höhe von 12,8 Mio. CHF.

4.4	 RISIKOBEURTEILUNG

Der Verwaltungsrat von SWISS TXT hat an seiner Sit
zung vom 10. November 2022 eine ausreichende 
Risikobeurteilung vorgenommen und allfällige sich 
daraus ergebende Massnahmen eingeleitet, um zu 
gewährleisten, dass das Risiko einer wesentlichen 
Falschaussage in der Rechnungslegung als klein ein
zustufen ist.

4.5	 EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung 
der Jahresrechnung durch den Verwaltungsrat am 9. 
März 2023 sind keine wesentlichen Ereignisse einge
treten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrech
nung 2022 beeinträchtigen könnten, beziehungs
weise an dieser Stelle offengelegt werden müssten.

4.6	 ENTSCHÄDIGUNG DES VERWALTUNGSRATES  

	 UND DER GESCHÄFTSLEITUNG 

Im Jahr 2022 haben sechs nicht exekutive Mitglieder 
des Verwaltungsrates eine Entschädigung in Höhe 
von rund 0,1 Mio. CHF erhalten. 
 
Die jährliche Gesamtentschädigung für die Mitglieder 
der Geschäftsleitung belief sich auf rund 1,8 Mio. 
CHF. Darin enthalten sind Grundgehalt, die variablen 
Entschädigungen, die Nebenleistungen und Arbeit
geberbeiträge für Sozialleistungen. 
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ANTRAG ÜBER DIE VERWENDUNG DES BILANZERGEBNISSES

Betrag in CHF 31.12.2022 31.12.2021

Gewinnvortrag vom Vorjahr 158 191 

Jahresergebnis nach Steuern 490’606 537’967 

BILANZGEWINN 490’764  538’158 

Dividende 0 0 

Zuweisung an die gesetzliche Reserve 0 0 

Zuweisung an die offene Reserve -490’000 -538’000 

GEWINNVORTRAG AUF NEUE RECHNUNG 764 158
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RECHNUNG

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.

Tel. +41 31 327 17 17
www.bdo.ch
bern@bdo.ch

BDO AG
Hodlerstrasse 5
3001 Bern

BERICHT DER REVISIONSSTELLE 

An die Generalversammlung der SWISS TXT AG, Biel/Bienne

Bericht zur Prüfung der Jahresrechnung

Prüfungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der SWISS TXT AG (die Gesellschaft) – bestehend aus der Bilanz zum 
31. Dezember 2022, der Erfolgsrechnung und der Geldflussrechnung für das dann endende Jahr so-
wie dem Anhang geprüft.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 14 bis 26) dem schweizerischen Ge-
setz und den Statuten.

Grundlage für das Prüfungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den 
Schweizer Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach 
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für 
die Prüfung der Jahresrechnung" unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Ge-
sellschaft unabhängig in Übereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und 
den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflich-
ten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet 
sind, um als eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen 
umfassen die im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und 
unseren dazugehörigen Bericht.

Unser Prüfungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und 
wir bringen keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen 
Informationen zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche 
Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen 
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine 
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über 
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates für die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung in Übereinstimmung 
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und für die internen Kontrollen, die der 
Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermöglichen, 
die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern 
ist. 

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafür verantwortlich, die Fähigkeit 
der Gesellschaft zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammen-
hang mit der Fortführung der Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben sowie dafür, den 
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der 
Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschäftstätigkeiten 
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes 
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, 
und einen Bericht abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein 
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den SA-CH durchgeführte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder 
insgesamt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten für die Prüfung der Jahresrechnung 
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen 

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss 
den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem für die Aufstellung der 
Jahresrechnung existiert. 

Ferner bestätigen wir, dass der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns dem schweizerischen 
Gesetz und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Bern, 9. März 2023 

BDO AG

Thomas Bigler
Zugelassener Revisionsexperte

Fabian Mollet
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor
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